
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

اف على    آليات الرقابة والإشر

ومكاتبها جمعية وتين الخير للخدمات الإنسانية 

 وتقييمها



 

 

 

 

 

 

 جدول المحتويات  

  .................................................................................................... الهدف

  .................................................................................................... النطاق

  .................................................................................. آليات الرقابة ولإشراف 

  .............................................................................................مبادئ الرقابة

  .............................................................................................. مسؤولياتال

  ................................................................................................  المراجعة

  .................................................................................... اعتماد مجلس الإدارة 

 

  



 

 

 مقدمةأولاً: 
هدف هذه السياسة إلى تنظيم آليات الرقابة والإشراف في الجمعية بما يضمن الالتزام بالأنظمة  ت

واللوائح والسياسات المعتمدة، ورفع كفاءة الأداء، وتعزيز الشفافية والنزاهة، والحد من المخاطر،  
 وتحقيق التحسين المستمر في الأعمال.

 النطاق ثانياً: 
تطبق هذه السياسة على جميع أعضاء مجلس الإدارة، والإدارة التنفيذية، والعاملين، والمتطوعين،  

 والمتعاقدين مع الجمعية، كلٌ فيما يخصه، وفق الأنظمة واللوائح والسياسات المعتمدة. 

 والإشراف  الرقابة آليات: ثالثاً 
 : الآتية  الوسائل على  والإشراف الرقابة تنفيذ في  الجمعية تعتمد

 .الإنجاز مستوى وقياس الأداء لمتابعة والإدارية الدورية التقارير* 
 . الإجراءات  سلامة من والتأكد والموازنات والتشغيلي  المالي  الأداء مراجعة* 
 . التصحيحية والإجراءات والملاحظات الشكاوى متابعة* 
 .والسياسات بالأنظمة الالتزام  ومدى والوثائق السجلات على  الرقابة* 
 . الإنجاز ومؤشرات الأداء جودة وقياس والمشاريع البرامج تقييم * 
   .اللازمة الإجراءات لاتخاذ الإدارة  ومجلس التنفيذية الإدارة إلى   المتابعة نتائج رفع* 

 الرقابة : مبادئرابعاً 

 : الآتية المبادئ على  والإشراف الرقابة تطبيق في  الجمعية تعتمد

 . والإجراءات والسياسات الأنظمة بين التكامل* 

 . التطبيق وسهولة حالوضو* 

 . ومعالجته لانحرافاتا اكتشاف سرعة* 

 . القرار اتخاذ لدعم  وموثوقيتها المعلومات دقة* 

 . المؤسسي  الأداء  كفاءة ورفع المستمر التحسين* 

 

 

 

 

 



 

 

 

 تالمسؤوليا خامساً:

 . عليها تطرأ  تحديثات أي واعتماد ومراجعتها السياسة هذه تطبيق على   الإدارة مجلس يشرف. 1

 . الإدارة  لمجلس الدورية  التقارير  ورفع بها، الالتزام  ومتابعة السياسة، تنفيذ التنفيذية الإدارة تتولى . 2

  والإبلاغ  بموجبها  والعمل   السياسة  هذه  على   بالاطلاع  والمتعاقدين  والمتطوعين   العاملين   جميع   يلتزم .  3
 .بتطبيقها تتعلق ملاحظات أو مخالفات أي عن

 

 المراجعة : سادسا  

 والتعليمات الأنظمة مع توافقها لضمان الحاجة، دعت كلما أو دورية،  بصورة السياسة هذه  تراجع
 . المؤسسية  الممارسات وأفضل

 

 الاعتماد : سابعا  

ا  بها  ويعمل  الإنسانية،  للخدمات الخير  وتين  جمعية   إدارة   مجلس  من   السياسة  هذه  تعتمد   تاريخ  من  اعتبار 
 .الموضوع ذات في  سابقة  إجراءات أو سياسات من معها يتعارض ما وتلغي  اعتمادها،

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة  
 

المنعقد  (14رقم )تم اعتماد هذه السياسة في اجتماع مجلس إدارة جمعية وتين الخير للخدمات الإنسانية  
 .م 2026  /22/9الموافق  هـ11/4/1448بتاريخ 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة :                  

 عويضة محمد أ/عندليب علي                                                                             

 


