
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي لمجلس الإدارة
 الدليل التعريف 

 الإجراءات المتبعة لتعريف أعضاء المجلس الجديد بعمل الجمعية

 لجمعية وتين الخيرـ للخدمات الإنسانية



 

 

 الهدف  
  نظام  وفق لمهامه  المجلس ممارسة وضمان ومسؤولياتهم، بأدوارهم  الإدارة  مجلس أعضاء تعريف

 . للجمعية  الأساسية واللائحة  التنفيذية ولائحته الأهلية والمؤسسات الجمعيات
 

 الإدارة  مجلس مهام
  الهيكل اعتماد الجمعية، أهداف تحقيق متابعة والتنفيذية، الاستراتيجية والخطط السياسات اعتماد

  والميزانية المالي  الأداء متابعة  والحوكمة، الداخلية الرقابة على  الإشراف والوظيفي، التنظيمي 
  وحماية الموارد إدارة  والمشروعات، البرامج متابعة التنفيذية، الإدارة على  الإشراف  والتقارير،

 .  المصالح  تعارض  وتجنب والشفافية بالأنظمة والالتزام  الجمعية، أصول
 

 المجلس أعضاء اختصاصات
 وفق الجمعية  وتمثيل قراراته تنفيذ ومتابعة  اجتماعاته وإدارة المجلس قيادة الرئيس  يتولى  

 على  المالي  المشرف ويشرف. غيابه عند  الرئيس مهام  الرئيس نائب ويتولى . المحددة الصلاحيات
  بحضور   المجلس أعضاء  ويلتزم . المالية والرقابة والتقارير الميزانية  ومتابعة المالية الشؤون

  الجمعية معلومات سرية على  والمحافظة واللجان والخطط القرارات  في  والمشاركة الاجتماعات
 .  واللوائح بالأنظمة والالتزام 

 المجلس  اجتماعات
  أشهر  ثلاثة كل واجتماع سنوياً، اجتماعات أربعة أدنى  بحد منتظمة، دورية اجتماعات المجلس يعقد
 .  التنفيذية اللائحة وفق الأقل، على 

 

 الجدد  المجلس أعضاء تعريف
  والصلاحيات والأنظمة، واللوائح  والسياسات الأساسية  باللائحة يعُرّف جديد، عضو انضمام  عند

 والامتثال، الحوكمة  ومتطلبات الحالية، والقضايا المالي   والوضع التنظيمي، والهيكل والمسؤوليات،
 .  اللازمة بالوثائق وتزويده تعريفية لقاءات عقد مع
 

 مجلس الإدارة    اعتماد 
 

الإنسانية للخدمات  الخير  وتين  جمعية  اجتماع مجلس إدارة  في  السياسة  هذه  اعتماد  )  تم    (14رقم 
 .م 2026 / 22/9الموافق هـ 1448  /11/4المنعقد بتاريخ 

 

 

    رئيس مجلس الإدارة : 

 عويضة محمد أ/عندليب علي                                                  


