
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كاء المنفذين   سياسة التعامل مع الشر
 والأطراف الثلاثة 

 ر للخدمات الإنسانيةـلجمعية وتين الخي
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 الهدف
تهدف السياسة إلى تنظيم علاقة الجمعية بالشركاء المنفذين والموردين والمقاولين والأطراف الثالثة،  

 وضمان النزاهة والشفافية والالتزام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة. 

 النطاق
تطبق هذه السياسة على جميع الشركاء المنفذين والموردين والمقاولين والأطراف الثالثة المتعاملين  

 مع الجمعية، إضافة إلى العاملين المعنيين بإدارة تلك العلاقات.

 ختيار الشركاء والموردين ا
تلتزم الجمعية باختيار الشركاء والموردين وفق معايير عادلة وشفافة، والتحقق من قدرتهم  
على الالتزام بالأنظمة وشروط التعاقد، ومتابعة مستوى أدائهم والتزامهم. وهذا يختصر ما 

 ورد في سياستكم بشأن اختيار المورد ومراقبة امتثاله. 
 

 النزاهة والمنافسة الشريفة  
جميع الأطراف بالنزاهة ومنع الرشوة أو أي تأثير غير مشروع على القرارات، والالتزام    لزم تت

 بالمنافسة العادلة وعدم ممارسة أي أعمال تتعارض مع الأنظمة أو مصالح الجمعية. 
 

 السجلات والمعاملات المالية 
يجب أن تكون جميع السجلات والمعاملات والمدفوعات واضحة ودقيقة وموثقة، وألا توجد أي أموال  

 أو معاملات غير مسجلة في السجلات المالية للجمعية. 
 

 حماية المعلومات والبيانات 
تلتزم الجمعية والأطراف المتعاملة معها بالمحافظة على سرية المعلومات والبيانات الشخصية والملكية  

 أو الوصول غير المصرح به.   الإفصاح،أو  الاستخدام،أو  الفقد،الفكرية، وحمايتها من  
 

 الجودة والالتزام بالأنظمة 
يلتزم الشركاء والموردون بجودة المنتجات والخدمات المقدمة، وحفظ السجلات والوثائق ذات  

العلاقة، والامتثال لجميع الأنظمة واللوائح والتعليمات والاشتراطات النظامية ذات الصلة بأعمالهم 
 واتفاقياتهم مع الجمعية. 

 الإبلاغ عن المخالفات
يجب الإبلاغ فورًا عن أي مخالفة أو سلوك غير نظامي أو غير أخلاقي يتعلق بأعمال الجمعية أو  

 أحد شركائها، مع المحافظة على سرية بيانات المبلّغ بالقدر الذي تسمح به الأنظمة. 

 



 

 

 

 

 المسؤوليات
تلتزم الإدارة التنفيذية والعاملون المعنيون بتطبيق هذه السياسة، والتأكد من اطلاع الأطراف ذات  

 العلاقة عليها والالتزام بأحكامها.

 

 

 

 

 مجلس الإدارة    اعتماد 
 

الإنسانية للخدمات  الخير  وتين  جمعية  اجتماع مجلس إدارة  في  السياسة  هذه  اعتماد  )  تم    (14رقم 
 .م 2026 / 22/9الموافق هـ 1448  /11/4المنعقد بتاريخ 

 

 

 

 

 

    رئيس مجلس الإدارة : 

  أ/عندليب علي محمد عويضة                                                       

 

  


